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Zatgcznik PZ_PL_DC-PZ1-PP3-PR2-F2
do Procedury — Standardy Ochrony Mafoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Chcemy, abys podczas wydarzen, organizowanych przez spotki PreZero, majgce siedzibe w Polsce,
skierowanych do dzieci i mfodzieZy, czut sie bezpiecznie. Z uwagi na powyzsze, ponizej przedstawiamy
najwazniejsze informacje z naszych Standardow Ochrony Dzieci, ktore wprowadzilismy, aby zapewnic
wszystkim matoletnim uczestnikom bezpieczeristwo.

I.

I1.

Informacje Ogoélne

. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone w spétkach PreZero z siedzibg w Polsce, ktore

sy organizatorami dziatalnosci oSwiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,
artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich
(dalej jako Organizator).

. Wszyscy nasi pracownicy i wspdtpracownicy muszg przestrzega¢ Standardéow Ochrony Matoletnich i

zobowigzujg sie do ich stosowania.

. Standardy dotycza wszystkich osdb, ktdre nie ukonczyty lat 18, i biorg udziat w wydarzeniach,

organizowanych przez Organizatora (dalej jako dzieci, matoletni lub uczestnicy), a ich celem jest
ochrona uczestnikow przed wszelkimi formami krzywdzenia, w tym przemocq fizyczng, psychicznag
oraz seksualng oraz przestepstwami popetnianymi na ich szkode, zaréwno ze strony oséb bliskich (np.
rodzicdw), jak i osdb trzecich.

Obowigzki naszego personelu. Bezpieczne relacje z dzie¢mi.

. Nasz personel zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu oraz szacunku w stosunku do dzieci,

zakazane sg wszelkie formy dyskryminacji dzieci, niedozwolone sg takze zachowania majgce znamiona
krzywdzenia dzieci.

. Nasz Personel powinien:

a. odnosi¢ sie do uczestnikdw z petnym szacunkiem i poszanowaniem uczu¢, bez lekcewazenia,
wysmiewania, obrazania, szantazowania, straszenia - staramy sie, abys podczas organizowanych
przez nas wydarzen czut sie komfortowo;

b. umozliwi¢ uczestnikom zadawanie pytan, prowadzenie rozmowy, informowac o przebiegu wizyty,
w tym badan;

c. by¢ wyrozumiatym wobec dzieci i dostosowac do dzieci (ich wieku, dojrzatosci emocjonalnej,
sytuacji osobistej) swdj sposdb komunikacji;
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d. zapewnic uczestnikom prywatnos¢, intymnosc¢ i godnosc;

e. uzywa¢ odpowiedniego jezyka w obecnosci uczestnikéw (bez uzycia stéw wulgarnych,
obrazliwych, z podtekstem seksualnym);

f. dbac o ochrone danych osobowych dziecka;

g. unika¢ kontaktu fizycznego, chyba ze jest to konieczne do zbadania dziecka albo z innych
powodow jest to dopuszczalne (np. w celu udzielenia pomocy);

h. unika¢ nawigzywania znajomosci z uczestnikami za posrednictwem Internetu (np. medidw
spotecznosciowych), kontaktowac sie z dzie¢mi za pomocg stuzbowych narzedzi (np. stuzbowy e-
mail).

Jesli jeste$ Swiadkiem lub doswiadczasz nieodpowiedniego zachowania naszego personelu koniecznie
zgto$ ten fakt innemu naszemu pracownikowi. Nasi pracownicy sg zobowigzani do wsparcia Ciebie w
przypadku, gdy doswiadczasz nieodpowiedniego zachowania ze strony innych oséb (w tym innych
naszych pracownikdw, ale takze ze strony osdb, z ktdrymi przyszedte$ na organizowane przez nas
wydarzenie). W kazdym przypadku, gdy co$ Cie niepokoi mozesz zwrdcic sie do naszego pracownika
i poprosi¢ o pomoc.

Jesli jestes osobg z niepetnosprawnoscig mozesz liczyé na specjalne wsparcie naszego personelu. Nie
wahaj sie prosi¢ o pomoc, jesli jej potrzebujesz.

W przypadku nieodpowiedniego zachowania naszego pracownika podejmiemy odpowiednie dziatania
wobec takiej osoby- osoba ta moze zosta¢ ukarana, zwolniona, a jej zachowanie moze takze zostac
zgtoszone do odpowiednich stuzb (np. na Policje).

Kazdy z naszych pracownikdw przeszedt odpowiednie przeszkolenie i potrafi stosowac obowigzujgce
w naszej firmie Standardy Ochrony Dzieci w praktyce.

Obowiazki naszych pracownikéw w zakresie reakcji na krzywdzenie dzieci

Nasz personel jest zobowigzany reagowac na wszystkie okolicznosci, ktdre Swiadczg o tym, ze mozesz

by¢ krzywdzony (np. okreslone zachowanie, $lady uzycia przemocy itp.). Nasz personel przeszedt

przeszkolenie, ktére pomoze mu rozpoznac takie okolicznosci.

Jesli nasz pracownik podejrzewa, ze jeste$ krzywdzony zawiadamia o tym fakcie osobe, ktdra w naszej

firmie jest odpowiedzialna za podjecie decyzji odnosnie dalszych krokéw (Osobe odpowiedzialng —

wiecej przeczytasz o niej w pkt VIII). Pracownik odnotowuje swoje obserwacje wraz z informacjami

od Twoich rodzicow lub opiekundw.

Nasz pracownik rozmawia na ten temat takze z innymi pracownikami, jak rowniez moze skontaktowac

sie z Twoimi rodzicami lub opiekunami prawnymi. Jesli doswiadczasz krzywdzenia ze strony oséb dla

Ciebie bliskich to Osoba odpowiedzialna moze zawiadomi¢ sad opiekunczy, policje lub prokurature.

Jesli Twoje zycie lub zdrowie jest zagrozone bezposrednio to nasz pracownik zobowigzany jest do

wezwania Policji.

Podejmiemy powyzsze dziatania, jesli:

a) powiesz nam, Ze jestes$ krzywdzony;

b) inna osoba albo nasz pracownik zobaczy, ze jeste$ krzywdzony albo istniejg oznaki, ze jestes
krzywdzony (np. zobaczy $lady stosowania przemocy wobec Ciebie).

Po podjeciu powyzszych dziatan, zastanowimy sie, czy nalezy ustali¢ plan Twojego wsparcia. Przy

tworzeniu planu wsparcia bierze sie pod uwage Twojg sytuacje osobistg, Twoje potrzeby emocjonalne,

wiek oraz szczegolne potrzeby wynikajgce ze zdarzenia bedacego przyczyng interwencji. Plan moze
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obejmowac ustalenie wskazéwek odnosnie sposobu komunikacji z Tobg, a takze przeprowadzenie
dalszych rozméw lub spotkan z Tobg, Twoimi opiekunami prawnymi lub rodzicami.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, procedury
ochrony uczestnikow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Z uwagi na brak zapewnienia dostepu do sieci Internet dla uczestnikdw przez Organizatora, nie
wprowadza sie zasad korzystania z urzadzen, ani procedur ochrony uczestnikéw przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Jestes$ uprawniony do korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych, w tym
z dostepem do sieci Internet, podczas trwania organizowanych przez nas wydarzen. Pamietaj jednak,
ze zakazane jest:

a) przegladanie, odtwarzanie, okazywanie, udostepnianie tresci i innych materiatow:
nieprzeznaczonych dla matoletnich lub przeznaczonych dla matoletnich w starszym wieku,
okrutnych, brutalnych, zwigzanych przemoca agresjg, nawotujgcych do nienawisci, nietoleranciji,
czynienia krzywdy, przeSmiewczych, zniewazajacych lub zniestawiajacych inne osoby, w
szczegodlnosci innych uczestnikdw lub personelu, pornograficznych, innych mogacych mieé
negatywny wptyw na psychike i zachowanie uczestnikéw,

b) granie w gry zawierajgce element przemocy, agresji, brutalnych obrazéw, ogladanie materiatow
lub gry innych graczy, ktére zawierajg ww. elementy;

c) utrwalanie wizerunku, w tym nagrywanie materiatdw video, robienie zdje¢, nagrywanie
materiatéw audio innych uczestnikdw lub personelu bez ich niemogacej budzi¢ watpliwosci zgody,
a takze wykorzystywanie tych nagran w jakikolwiek sposdb, w tym poprzez udostepnianie innym
osobom, publikowanie w sieci Internet, drukowanie badz wykorzystywanie w jakikolwiek sposdb,

d) dokonywanie czynnosci, o ktérych mowa w punkcie powyzej w stosunku do uczestnikdéw z
niepetnosprawno$ciami oraz szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi nawet za ich zgoda,

e) nekanie innych uczestnikdw oraz personelu przy uzyciu urzadzenia elektronicznego w jakikolwiek
sposéb, w szczegdlnosci wykonywanie licznych potgczen telefonicznych, wysytanie licznych
wiadomosci sms, mms, za posrednictwem aplikacji i komunikatoréw, do innych oséb, gdy sobie
tego nie zyczg,

f) jakiekolwiek krzywdzenie lub narazenie na krzywde, sprawienie przykrosci, o$mieszenie,
ponizenie, robienie sobie Zzartdow, inne nieprzyjemne zachowania wobec uczestnikow lub
personelu z uzyciem urzadzen elektronicznych.

3. Kazdy cztonek personelu stwierdziwszy wykorzystanie urzadzen elektronicznych oraz sieci Internet w
sposob zabroniony, zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji, prowadzacej w pierwszej kolejnosci
do przerwania zabronionego dziatania.

Twoje relacje z rowiesnikami

1. Pracownicy zobowigzani s3 do zwracania uwagi oraz reagowania na niewtasciwe zachowania
matoletnich w stosunku do innych matoletnich.
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2. Dzieci, ktore uczestnicza w organizowanych przez nas wydarzeniach, muszg zachowywac sie
odpowiednio w stosunku do swoich réwiesnikow oraz dorostych. Do innych musisz odnosi¢ sie

z szacunkiem i kulturalnie.

3. Podczas wydarzen zakazane jest:

a) stosowanie przemocy lub nakfanianie do jej stosowania w jakimkolwiek zakresie i formie, w tym
takze w za posrednictwem $rodkow elektronicznych, co dotyczy zaréwno przemocy fizycznej,
psychicznej, jak i seksualnej;

b) nasmiewanie sie, obrazanie, zniewazanie innych osdb;

c) rozpowszechnianie wsrdd innych dzieci materiatéw szkodliwych-niebezpiecznych lub niezgodnych
z prawem (np. zawierajgce tresci dyskryminujgce, pornograficzne, przedstawiajgce przemoc);

d) rozpowszechnianie wizerunku lub danych osobowych innych oséb bez ich zgody.

4. Rodzice i opiekunowie prawni wspotpracuja z nami, aby zapewni¢ Twoje odpowiednie zachowanie.

VI. Zatrudnianie os6b do pracy z dzieCmi

1. Zatrudniajgc osoby do pracy z dzie¢mi zwracamy uwage na to, jakie jest jej dotychczasowe
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, a takze czy jej zatrudnienie we wczesniejszych miejscach nie
wskazuje, aby krzywdzita dzieci.

2. Kazda z osdb, ktora pracuje z dziecmi jest przez nas sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, taka osoba musi nam takze przedstawi¢ dokumenty, Swiadczace o tym, ze nie
byta karana za niektdre przestepstwa. Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o tym, w jaki sposéb odbywa
sie sprawdzenie i jakie dokumenty nasz potencjalny pracownik musi nam przedstawi¢ zapoznaj sie
z petnym tekstem naszych Standardow.

VII. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Niniejsze Standardy sprawdzamy i oceniamy nie rzadziej niz raz na dwa lata. Mozemy w tym zakresie
prowadzi¢ rozmowy z pracownikami oraz z Twoimi rodzicami lub opiekunami prawnymi. Na tej podstawie
mozemy wprowadzi¢ zmiany do Standardow.

VIII. Osoba odpowiedzialna

W naszej Firmie wyznaczyliSmy takze osobe, ktdra jest odpowiedzialna za wdrozenie i przygotowanie
naszych pracownikdw do stosowania Standardéw. Osoba ta odpowiada takze za podejmowanie
najwazniejszych decyzji w zwigzku ze Standardami, a takze za przygotowanie wnioskéw na Policje lub do
sadu. Osoba ta jest takze odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu oraz udzielenie mu wsparcia w pierwszej kolejnosci. Pamietaj jednak, ze zgtoszenie Twoje,
Twoich rodzicéw lub opiekunéw moze trafi¢ do naszego dowolnego pracownika, ktory przekaze je Osobie
odpowiedzialnej.
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