pre
zero_

Polityka Jakosci i Srodowiskowa w Spétkach Grupy PreZero

PreZero jako wiodgca w Europie firma zajmujaca sie gospodarka odpadami oraz ustugami w zakresie
ochrony Srodowiska, uwzglednia zasady zréwnowazonego rozwoju, zaktadajgce réwnowage pomiedzy
rozwojem gospodarczym a dbatoscig o klimat i Srodowisko naturalne.

Nasza wizja — nowe myslenie dla czystego jutra.

Skuteczne zarzadzanie jakoscig i Srodowiskiem, ma na celu zwiekszenie poziomu zadowolenia naszych
klientdw oraz innych stron zainteresowanych, poprzez zrozumienie ich wymagan i oczekiwan, ocene
szans i ryzyk wynikajacych z proceséw oraz podejmowanie stosownych dziatan.

Wchodzace w sklad Grupy PreZero Spéiki zobowigzujg sie do spetnienia zobowigzan wynikajgcych
z wdrozonych norm ISO 9001:2015 oraz 14001:2015, w tym wymagan stron zainteresowanych.

Bedac $wiadomym wplywu prowadzonej dziatalnosci na Srodowisko,
ochrone kiimatu i Srodowiska naturalnego stawiamy na réwni z jakoscig naszych ustug. W tym celu
wdrozyliémy i ciagle doskonalimy Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskowego, zgodnie
Z wymaganiami norm ISO 9001:2015 oraz 14001:2015.

Aby osiagna¢ powyzsze stawiamy na:

e stosowanie najlepszych dostepnych technik produkcyjnych, w celu zapewnienia oczekiwanej
jakosci ustug oraz efektywnosci Srodowiskowej instalacji,

e kompetentny i profesjonalny personel, ktéry stale podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci
poprzez edukacje i buduje postawe zorientowang na rozwdj, jakos¢ i Srodowisko,

e pelne zaangazowanie pracownikow i aktywny wkiad w budowanie efektywnego Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskowego,

e przestrzeganie wymagan prawnych i innych w zakresie ochrony $rodowiska oraz realizowanych
ustug,

e optymalizacje kosztéw zwigzanych z naszg dziatalnoscia,

e ochrone Srodowiska, w tym zapobieganie zanieczyszczeniom we wszystkich naszych procesach,

o ochrone klimatu min. poprzez ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych, zmniejszenie zuzycia
energii i poprawe charakterystyki energetycznej oraz gospodarke obiegu zamknietego (GOZ)
poprzez podejscie ,Waste to Resources”,

e systematyczne monitorowanie proceséw, celem cigglego doskonalenia  wdrozonego
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, poprawy efektow prowadzonej dziatalnosci i efektywnosci
srodowiskowej instalacji.
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Polityka Bezpieczenstwa i higieny pracy w Spotkach Grupy PreZero

PreZero jako wiodgca w Europie firma realizujac dziatania w zakresie gospodarki odpadami oraz ustug
w zakresie ochrony Srodowiska, uwzglednia zasady zréwnowazonego rozwoju, zaktadajgce réwnowage
pomiedzy rozwojem gospodarczym a dbatoscig o klimat, sSrodowisko naturalne i bezpieczenstwo cztowieka.

W PreZero wierzymy, ze wspdlnie mozemy budowac lepszy, bardziej zréwnowazony Swiat.

Wchodzace w sktad Grupy PreZero w Polsce Spéiki, zobowigzujg sie do spetnienia zobowigzan
wynikajacych z normy PN-EN ISO 45001:2024-2 i wymagan stron zainteresowanych.

Tworzac i utrzymujac bezpieczne Srodowisko pracy, ktére promuje zdrowie i bezpieczenstwo na réownych
zasadach naszych pracownikdw, przebywajgcych na terenie naszych Spétek podwykonawcdw i gosci,
a takze kompleksowe zarzadzanie zdrowiem, w tym ergonomie pracy oraz zarzadzanie bezpieczeristwem,
przyczyniamy sie do zapewnienia ciggtosci dziatania i sukcesu naszej Orgnizaciji.

Nasze zaangazowanie w zdrowie i bezpieczenstwo:

e kompetentny i profesjonalny personel, ktdry stale podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci poprzez
edukacje i buduje postawe zorientowang na zdrowe i bezpieczne $rodowisko pracy,

e petne zaangazowanie wszystkich pracownikéw i ich aktywny wkiad w budowanie efektywnego
Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem i Higieng Pracy,

e przestrzeganie wymagan prawnych i innych w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy,

e zapobieganie chorobom zwigzanym z pracg oraz promocja zachowan sprzyjajgcych dobremu
samopoczuciu w miejscu pracy,

e zapobieganie wszelkim incydentom,

e zobowigzanie do eliminowania zagrozen i ograniczenie ryzyk dotyczacych BHP, w tym zaleznych od
warunkéw klimatycznych,

e aktywne angazowanie wszystkich pracownikdw w procesy bezpieczenstwa poprzez wspdtudziat
i konsultacje z pracownikami oraz komunikacje,

e state podnoszenie skutecznosci dziatania i ciggte doskonalenie systemu zarzadzania.

Cele realizujemy poprzez aktywny wspdtudziat wszystkich pracownikéw w ksztattowanie zdrowych
i bezpiecznych warunkéw pracy, zapewniajgc niezbedne s$rodki techniczne, organizacyjne, finansowe
oraz $wiadomy i zaangazowany personel.
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