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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-06-17

FUNDACJA SUEZ JESTESMY Z TOBA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ZAWODZIE Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-981 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 49 24 300

Nr faksu 22 49 24 301

E-mail fundacjaSUEZ@suez.com

Strona www www.suezpolska.com/fundacja

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

. 2017-01-11
publicznego
5. Numer REGON 14682201600000 6. Numer KRS 0000472938
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wojciech Kowalczyk Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Zak Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Jean-Michel Kaleta (do Przewodniczgcy Rady TAK
15.01.2018) Fundacji

Stephane Heddesheimer  [Przewodniczacy Rady TAK
(od 15.01.2018) Fundacji

Agnieszka Bienko-Michael |Cztonek Rady Fundacji TAK
Edyta Urbaniak-Konik (od |Cztonek Rady Fundacji TAK
15.01.2018)

Magdalena Adamkiewicz  |Cztonek Rady Fundacji TAK
(od 15.01.2018)

Katarzyna Muszynska (do  |Cztonek Rady Zarzadu TAK
30.07.2018)

Pawet Bechcinski (do Cztonek Rady Fundacji TAK
15.01.2018)

Agata Laskowska (do Cztonek Rady Fundacji TAK
15.01.2018)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

* Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, miedzy innymi z powodu choroby, wypadku lub innego rodzaju
nieszczescia,

e Pomoc w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w szczegdlnosci pomoc
osobom dotknietym powaznymi schorzeniami, w tym pomoc

w zapewnieniu konsultacji, zabiegu medycznego, operacji, pomoc
poszpitalna, w okresie rehabilitacji, w tym w zakresie dostepu do sprzetu i
ustug rehabilitacyjnych celem poprawy zdrowia i powrotu do
samodzielnego funkcjonowania,

¢ Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu oraz zawodowemu tych oséb, dziatanie w sferze
podniesienia kwalifikacji zawodowych, zdobycia nowych umiejetnosci
zawodowych przez osoby niepetnosprawne, podejmowanie dziatan
majgcych na celu wyrdwnanie szans na znalezienie zatrudnienia na
otwartym rynku pracy przez osoby niepetnosprawne, pomoc osobom
niepetnosprawnym w znalezieniu zatrudnienia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

® Pomoc materialna, w tym pieniezna w przeprowadzeniu koniecznych
konsultacji, zabiegdw medycznych lub operacji,

¢ Organizowanie i zakup sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego, ustug
rehabilitacyjnych, lekéw i innych $rodkéw lub dziatat w celu powrotu do
zdrowia,

* Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin, w tym zakup artykutéw do
realizacji potrzeb zycia codziennego, w szczegdélnosci zywnosci, ubrania,
artykutéw higienicznych,

¢ Organizacja i finansowanie akcji szkoleniowych i informacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych zagrozonych bezrobociem lub szukajgcych
zatrudnienia,

* Promocja zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w tym poprzez akcje w
mediach, Internecie, poprawe wizerunku oséb niepetnosprawnych,
wspotprace z instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi,

* Wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie sprawami ujetymi w Statucie
Fundacji celem zdobycia niezbednych informacji na temat rodzin lub oséb
bedacych potencjalnymi beneficjentami dziatar Fundacji,

¢ Poszukiwanie przez Fundacje partneréw do pomocy przy realizacji
dziatan statutowych Fundacji, w tym pracodawcéw oséb
niepetnosprawnych,

¢ Poszukiwanie wsparcia dziatalnosci Fundacji w mediach,

* Wspieranie dziatalnosci innych oséb lub instytucji prowadzacych
dziatalnos¢ zbiezng z celami i dziatalnoscig Fundacji.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami

I. Fundacja SUEZ JesteSmy z Tobg nawigzuje kontakty z kierownictwem spétek, dziatami personalnymi w celu zatrudniania, tam
gdzie jest to mozliwe, osdb niepetnosprawnych. Fundacja ze swojej strony zapewnia wsparcie organizacyjne oraz porady
dotyczgce wymogdw ustawowych i przepisdow dotyczgcych zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami. W 2018 roku w Spétce
Fundatora zostaty zatrudniona kolejna osoba z niepetnosprawnoscia.

Il. W 2018 roku, spotka SUEZ Polska kontynuowata umowe ze Stowarzyszeniem EKON. Umowa ta obejmowata zatrudnienie 36
0s6b niepetnosprawnych przy obstudze jednego z kontraktow Spoétki. Osoby te zajmujg sie odbiorem wysegregowanych
surowcéw wtdrnych od mieszkaricéw warszawskiej dzielnicy Ursyndw.

IIl. Zatrudnianie osdb z niepetnosprawnosciami w dalszym ciggu odbywa sie na zasadach zatrudnienia wspomaganego i we
wspotpracy Fundacji ze Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi. Jest to kontynuacja polityki z poprzednich lat i, oprécz samego procesu
rekrutacji i zatrudnienia, Fundacja prowadzi dziatania promujgce ten sposdéb wprowadzania oséb z niepetnosprawnosciami na
otwarty rynek pracy.

Promocja zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami

I. Fundacja SUEZ Jestesmy z Tobg byta Partnerem Gietdy Mocy organizowanej przez Stowarzyszenie Otwarte Drzwi. Jest to forma
targdw pracy, na ktorych potencjalni pracodawcy mogg poznac osoby z niepetnosprawnosciami, ktére szukajg zatrudnienia.
Projekt promuje zatrudnienie wspomagane, przy udziale Trenera Pracy, ktéry jest wsparciem dla pracodawcy i pracownika na
kazdym etapie rekrutacji i wprowadzania w zakres obowigzkdéw zawodowych.. Fundacja wsparta projekt kwotg 15000 PLN.
Oprécz finansowego wsparcia projektu, zapewnita udziat ekspertow, ktdrzy poprowadzili jeden z paneli dyskusyjnych dla
uczestnikow Gietdy Mocy.

Il. Fundacja byta Partnerem projektu Sita Woli Stowarzyszenia Otwarte Drzwi. Dzieki tej wspétpracy, w dwdch Spdtkach
Fundatora, odbyty sie Warsztaty poswiecone zagadnieniu niepetnosprawnosci i réznym aspektom z nig zwigzanym. Zajecia
prowadzili Edukatorzy Spoteczni — osoby z niepetnosprawnosciami, beneficjenci Stowarzyszenia. Podczas warsztatow
pracownicy mieli szanse dowiedziec sie i po¢wiczy¢ m.in.: jak méwic o niepetnosprawnosci, jak skutecznie komunikowac sie w
réznorodnym zespole i jak udzielaé¢ wsparcia. W projekcie wzieto udziat 18 oséb.

lIl. Fundacja brata udziat w Targach Pracy dla OzN w Wojewddzkim Urzedzie Marszatkowskim w Warszawie.

IV. Fundacja promuje zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami w mediach i u zewnetrznych partneréw Fundacji i Spotki
Fundatora. W roku 2018 odbyty sie prezentacje zwigzane z tematyka w ramach kilku wydarzen: SUEZ Expert, Konferencja TOP
100, Spotkanie Manageréw SUEZ. Przedstawiciele Fundacji brali udziat w panelach dyskusyjnych we Francusko-Polskiej Izbie
Gospodarczej. Fundacja miata takze swoje stoisko edukacyjne podczas Pikniku SUEZ. Ukazaty sie materiaty dotyczace
dziatalnosci Fundacji w Barometrze Dobrych Praktyk Izby Polsko-Francuskiej.

Programy Grantowe

I. Zrealizowany zostat 1l Program Grantowy. Miat on na celu zaangazowanie pracownikéw w projekty charytatywne oraz

bezposrednie wsparcie 0sdb potrzebujacych. Pula programu grantowego wynosita 21494, 77 PLN.

Zrealizowane zostaty trzy projekty. Jeden z nich dotyczyt wsparcia Slaskiego Hospicjum dla Dzieci

w zakupie toksyny botulinowej. Kolejny projekt to remont podtogi w Osrodku Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych ,Partnerzy”

Stowarzyszenia Otwarte Drzwi w Warszawie. Trzecim projektem jest zakup prasy do linorytu dla Stowarzyszenia Unikat z

Katowic, ktory pozwoli Stowarzyszeniu produkowac gadzety marketingowe dla firm i w ten sposéb zdobywac srodki na

finansowanie swojej dziatalnosci.

Wszystkie projekty zostaty zaraportowane i rozliczone zgodnie z Regulaminem Programu w 2018r.

Il. Zrealizowany zostat Program Grantowy dla Miasta Mfawy. Miat on na celu wsparcie lokalnych organizacji w projektach

zwigzanych z pomocg osobom z niepetnosprawnosciami w zdobyciu kwalifikacji zawodowych i znalezieniu zatrudnienia. Pula

programu grantowego wynosita 10.000 PLN.

Zrealizowane zostaty trzy projekty przez trzy organizacje z terenu Miasta Mtawa. Wszystkie zgtoszone projekty dotyczyty

aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami i obejmowaty szkolenia zawodowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Wszystkie projekty zostaty zaraportowane i rozliczone zgodnie z Regulaminem Programu w 2018r.

Il. Zrealizowany zostat Program Grantowy To jest Wasz 1 % finansowany ze $rodkéw otrzymanych ze zbiérki 1% oraz darowizn.

Program objat 8 projektéw wsparcia oséb chorych. Budzet programu wyniést 19690 PLN.

Pomoc bezposrednia

W 2018 roku odbyta sie coroczna akcja SUEZ-paczka. Wsréd pracownikéw Fundatora przeprowadzono zbidrke pieniezng na
rzecz Fundacji, a za zebrane Srodki w kwocie 3222 PLN, przygotowane zostato 5 paczek $wigtecznych dla potrzebujgcych rodzin
zawierajgcych $rodki higieniczne i opatrunkowe, zywnos¢ i Srodki czystosci.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

400

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych w firmie,
ktora jest fundatorem Fundacji. Aktywizacja
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych poprzez
Programy Grantowe. Realizacja kurséw
zawodowych dla o0séb z niepetnosprawnosciami.
Wiekszos¢ z tych projektow zostata zrealizowana
1 we wspotpracy z lokalnymi Stowarzyszeniami
wspierajacymi aktywizacje oséb z
niepetnosprawnosciami.
Promocja zatrudniania o0séb z
niepetnosprawnosciami podczas wydarzen i
projektow organizowanych przez Partneréw
Fundacji: Gietda Mocy, Sita Woli.

88.10.Z

0,00 zt
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Wsparcie finansowe dla oséb
niepetnosprawnych i chorych. Projekty
realizowane w ramach Programéw Grantowych
oraz corocznego programy SUEZ-paczka. W

pomoc spoteczna, w tym pomoc ramach dzatan zostaty zakupione m.in.sprzet do
rodzinom i osobom w trudnej hospicjum $laskiego Swietlikowo, oczyszczacz
2 sytuacji zyciowej oraz powietrza dla dziecka chorego na nowotwor, 88.99.Z 10 295,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |wykonany remont harcowki dla dzieci z
0s6b niepetnosprawnosciami, dofinansowany wézek

dla niepetnosprawnego dziecka z domu dziecka,
dofinansowana rehabilitacja dla chorych dzieci.
Projekty zgtaszane byty do Fundacji, a Komisja
decydowata o lokowaniu dostepnych srodkow.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:;::f:: gozytku Przedmiot dziatalnosci NUTISIZII;)O du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 168 461,27 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 168 461,27 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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10 295,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 158 166,27 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 3672,00 zt
¢) z darowizn od o0séb prawnych 154 494,27 z
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

10 295,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1

Program Grantowy To Jest Wasz 1%. Realizacja 8 projektéw wsparcia oséb chorych.

10 295,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 155 445,57 zt 10 295,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 155 445,57 zt 10 295,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 015,70 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. .. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 63 542,36 zt
a) z tytutu uméw o prace 63 542,36 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 63 542,36 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 63 542,36 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 63 542,36 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
5 295,20 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Wojciech Kowalczyk, Beata Zak 2019-06-17
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