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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-07-21

FUNDACJA SUEZ JESTESMY Z TOBA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ZAWODZIE Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-981 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 49 24 300

Nr faksu 22 49 24 301

E-mail fundacjaSUEZ@suez.com

Strona www www.suez.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2013-09-04

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-01-11

publicznego

5. Numer REGON 14682201600000 6. Numer KRS 0000472938

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Kowalczyk Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Rozwadowska- Wiceprezes Zarzadu NIE
Rusiniak
Beata Zak Wiceprezes Zarzgdu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll nerar o Al BifpiERn £ LS
Stephane Heddesheimer  [Przewodniczacy Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - . - »

nadzoru) Agnieszka Bienko-Michael |Cztonek Rady Fundacji TAK
Edyta Urbaniak-Konik Cztonek Rady Fundacji TAK
Magdalena Adamkiewicz |Cztonek Rady Fundacji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: NIW-CRSO




1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami

I.Fundacja promuje zatrudnianie osdb z niepetnosprawnosciami u wewnetrznych i zewnetrznych partneréw Fundacji i
Spotki Fundatora.

W 2019 odbyly sie nastepujgce szkolenia i konferencje, w ramach ktérych przedstawiciele Fundacji prezentowali
tematyke zatrudniana OzN, a w szczegdlnosci zatrudniania wspomaganego:

a.Projekt szkolen dla HR SUEZ Polska obejmujgcy tematyke procesu rekrutacji i spotkan rekrutacyjnych dla OzN
realizowany z udziatem eksperta ze Stowarzyszenia Otwarte Drzwi - maj 2019

b.Razem dla Réznorodnosci - konferencja dla specjalistow HR - Konferencja dotyczyta barier, ktére spowalniajg
wdrazanie réznorodnosci w firmach, a takze korzysci ptyngcych z pielegnowania kultury réznorodnosci.- listopad
2019

c.Inclusion&Diversity - Webinar dla spotek SUEZ z catego $wiata promujgcy zatrudnianie OzN w organizaciji -
grudzien 2019

Programy Grantowe

[l.Zainicjowany zostat Il Program Grantowy To jest Wasz 1 % finansowany ze Srodkéw otrzymanych ze zbidrki 1%
oraz darowizn. Do Fundacji zgtoszono 20 projektéw wsparcia oséb chorych. Budzet programu wyniost 58 021 PLN.
Pierwsza weryfikacja projektow nastgpita w grudniu 2019. Ostateczna kwalifikacja i rozliczenie projektéw zostaty
przesuniete na rok 2020.

Pomoc bezposrednia

I11.W 2019 roku odbyta sie coroczna akcja SUEZ-paczka. Wsrod pracownikéw Fundatora przeprowadzono zbidrke
pieniezng na rzecz Fundacji, a za zebrane Srodki w kwocie 3208 PLN, przygotowane zostaty 3 paczki $wigteczne dla
potrzebujgcych rodzin zawierajgcych srodki higieniczne i opatrunkowe, zywnos¢ i Srodki czystosci.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziaftalnosci pozytku [ kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I:l powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie Baliv BEE
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) v P 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
' Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od oséb fizycznych w ramach

sfery

1 dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Aktywizacja zawodowa OzN, wspétpraca merytoryczna
ze Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, dziatania
edukacyjne: Projekt szkolen ze Stowarzyszeniem
Otwarte Drzwi dla HR SUEZ Polska (szkolenia
obejmowaty warsztaty z komunikacji i prowadzenia
procesu rekrutacyjnego z osobami z
niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym wskazaniem
osbo z niepetnosprawnoscia intelektualng); szkolenia
dot. zatrudnienia wspomaganego na konferencji HR
,Razem dla Réznorodnosci”, webinar dot. zatrudniania
OzN dla spoétek SUEZ na catym swiecie.

0,00 zt

2 pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

Wsparcie finansowe dla oséb niepetnosprawnych i
chorych. Projekty realizowane w ramach Programoéw
Grantowych oraz corocznego programu SUEZ-paczka.
Program Grantowy To Jest Wasz 1% skierowany do oséb
potrzebujacych wsparcia z pulg programu 58 021 PLN.
Projekty zgtoszone do Fundacji zostaty zweryfikowane
pod katek zgodnosci ze statutem Fundacji i jej trzema
wyznaczonymi celami, dotyczyty m.in. wsparcia szkoty
dla dzieci z niepetnosprawnosciami, wsparcia
finansowego w zakupie sprzetu rehabilitacyjnego, a
takze turnusow rehabilitacyjnych. Pierwsza kwalifikacja
projektow w grudniu 2019, ostateczna kwalifikacja
przesunieta na styczen 2020.

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* e

nich przedmiotem dziatalnosci

4.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

 Tak
= hie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

62 800,33 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

62 800,33 zt

Druk: NIW-CRSO



b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 62 800,33 zt
s
2.1. t3czna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 25174,73 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 25174,73 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 z
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

37 625,60 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 18 428,42 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej w 0.00 2
okresie sprawozdawczym ogoétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

E B B B B B B

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,16 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 0séb

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie

0 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 17 413,30 zt

a) z tytutu uméw o prace 17 413,30 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 145110 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 533,33 zt
Swiadczenia, oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: o . : L © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Wojciech Kowalczyk
Anna Rozwadowska-Rusiniak 2020-07-21
Beata Zak
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